COMUNE DI OSTIANO

Prot. n. 3401 Provincia di Cremona

AVVISO DI PUBBLICAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DIL
PERSONALE COMUNALE

- ART. 54, comma 5, D, Lgs. n. 165/2001 —

Ai sensi dell’art, 54, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dell’art. 1, comma 2, del D.P.R. n.
62/2013, questa Amministrazione sta modificando ed integrando il vigente Codice di comportamento
del personale comunale alla cui osservanza sono tenuti i dirigenti/responsabili e i dipendenti
dell’Ente, nonché, per quanto compatibile, tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli
organi di direzione politica dell’Ente e i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o
servizi che realizzano opere nei confronti dell’amministrazione.

Al fine di adeguare il vigente Codice di comportamento con le indicazioni formulate dall’ ANAC con
la determinazione n. 12/2015, dove si raccomanda “!"introduzione nel Codice di comportamento dello
specifico dovere di collaborare attivamente con il Responsabile per la prevenzione della corruzione,
dovere la cui violazione deve essere ritenuta deve essere ritenula particolarmente grave in sede di
responsabilita disciplinare. E’ imprescindibile, infatti, un forte coinvolgimento dell’intera struttura
in tutte le fasi di predisposizione e di atfuazione delle misure anticorruzione” & stato modificato
Particolo 13 rubricato “Disposizioni particolari per i funzionari” unitamente all’integrazione del
Codice con il raccordo tra le norme di comportamento e il sistema sanzionatorio che ne costituisce
parte integrante e sostanziale.

Si invitano, pertanto, le Organizzazioni sindacali rappresentative, le associazioni dei consumatori e
degli utenti e altre associazioni o forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi o, in
generale di tutti i soggetti che operano per conto del Comune e/o che fruiscono delle attivita e dei
servizi prestati dallo stesso, a far pervenire entro le ore 12:00 del 30/05/2016 le proprie proposte ed
osservazioni in merito alla modifica e all’integrazione del Codice di comportamento, che vengono
pubblicati unitamente al presente avviso, utilizzando esclusivamente I’allegato modello.

Le proposte e le osservazioni potranno essere indirizzate al Segretario Comunale, (Responsabile della
Prevenzione e della Corruzione) del Comune di Ostiano con una delle seguenti modalita:

- Consegna diretta al Comune — Ufficio Protocollo

- Mediante servizio postale all’indirizzo P.zza Marconi n. 5 — 26032 Ostiano (Cr)

- Mediante posta elettronica certificata (PEC), con I'invio all’indirizzo PEC del Comune:
comune.ostiano@pec.regione lombardia.it

- Mediante fax, al numero 0372/840049

- E-mail: segreteria@comuneostiano.it

Delle proposte e delle osservazioni pervenute si terrd conto nella relazione illustrativa di
accompagnamento del codice.

Ostiano, 23/05/2016 Il Segretario Comunale
\HO Pelizzoni Dott.ssa Claudia



COMUNE DI OSTIANO

Provincia di Cremona

Al Segretario Comunale
Responsabile per la prevenzione

deila corruzione

OGGETTO: Proposte/osservazioni in merito al Codice di comportamento del personale comunale

I1 SOTtOSCIIEIO L. vttt etererere sttt e e ee e et e et et enenaneaas (cognome e nome), in qualita di

............................................................... (specificare la tipologia del soggetto portatore
di interesse ¢ la categoria di appartenenza; es. organizzazioni sindacali rappresentative, enti o
associazioni, ecc.), formula le seguenti osservazioni/proposte relative al Codice di comportamento

del personale comunale in merito a;

Art. 13 “Disposizioni particolari per i funzionari”

Data,

Firma




