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AVVISO DI PUBBLICAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE COMUNALE

ART. 54, COMMA 5, D. LGS. 165/2001

Ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i e dellart. 1, comma 2, del DPR n. 62/2013, questa
Amministrazione sta adottando il nuovo Codice di Comportamento del personale comunale agglornato alle
disposizioni di cui al DPR 81/2023, alla cui osservanza sono tenuti tutti} dipendenti dell’Ente, con contratto di lavoro
di diritto privato di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, anche se a tempo determinato e a tempo parziale,
ovvero in posizione di comando, distacco o fuori ruolo, compresi coloro che prestano la loro attivitad negli uffici di
diretta collaborazione con gli organl di governo ai sensi dell’art. 90 del decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267 e
titolari di incarichi dirigenziali affidati ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 165/2001 e dell'art. 110 del
decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267; a colora che, seppure non inquadrati in ruoli dirigenziali, si trovano a
svolgere anche temparaneamente e a vario titolo la funzione di direzione di un ufficio {es. funzionari responsabili di
posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza; ai titolari di incarichi amministrativi di vertice, comungque
denominati, nelle pubbliche amministrazioni e, quindi, anche ai segretari) nonché nei confronti dei collaboratori,
consulenti e collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore
dell’ Amministrazione.

Si invitano, pertanto, le Organizzazioni sindacali rappresentative, le associazioni dei consumatori e degli utenti e altre
assaclazioni o forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi o, in generale di tutti i soggetti che
operano per conto del Comune e/o fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dallo stesso, a far pervenire entro le
ore 12:00 del 12/12/2024 le proprie proposte ed osservazioni in merito utilizzando esclusivamente I'allegato modello.

Le proposte e le osservazioni potranno essere indirizzate al Vicesegretario Comunale, {(Responsabile della Prevenzione
e della Corruzione) del Comune di Ostiano, con una delle seguentl medalita:
»  Consegna diretta al Comune — Ufficio Protocollo
¢ Mediante servizio postale all'indirizzo P.zza Marconi n. 5 — 26032 Ostlano {Cr)
¢ Mediante posta elettronica certificata (PEC) con invic all’indirizzo comune.ostiano@pec.regione lombardia.it
¢ Email: segreteria@comune.ostiano.cr.it

Delle proposte e delle osservazioni pervenute si terrd conto nella relazione illustrativa di accompagnamento del
codice.




